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Geïntegreerd werk- leertra ject  op IPMA-C/D n iveau.   

 

Voor  wie  bestemd? 

Dit  programma op maat  is  bestemd voor  pro jectmanagers  met  e rvar ing  in  het  le iden 
van pro jecten b innen het  e igen vakgebied en d ie  hun competent ies  verder  w i l len  
vergroten  dan we l  opf r issen.  
 
 
Inhoud 

Banning Pro jects  b iedt  naast  de  meer  techn ische en methodische kant  van 
pro jectmanagement ,  ook de gedragsmat ige  kanten in  pro jectmanagement .  Aandacht  
voor  zowel  de  techn ische kanten (HET) ,  Gedragsmat ige ,  teamontwikke l ing  en 
le iderschapskanten (WIJ   &  IK )  en  de contextue le  kanten (Z IJ ) .  Je  p lek  en ro l  a ls  
pro ject le ider  weten te  pakken en deze zu iver  u i tspe len .   

De be langr i jks te  IPMA competent ies  z i jn  verwerkt  in  het  leerprogramma en komen 
aanbod.  Z ie  NCB vers ie  3 !  

Werkwi jze 

Het  programma wordt  op maat  a fgestemd op de :  leerbehoef ten  van de ind iv idue le  
dee lnemers ,  het  IPMA prof ie l  voor  n iveau C of  D-n iveau,  de  resu l ta ten  van het  
competent ieonderzoek en het  in takegesprek  voora fgaand aan het  leer t ra ject .  

 

Programma 

 

1.  Kick-off   

2 .  3 tot  5  t ra in ingsmodules  á  5  dagde len  

3 .  Een a fs lu i tende in tegra le  prat i jkcase o f  s imula t ie  

4 .  Prakt i jkopdrachten 

5 .  De cer t i f icer ing .       

Ook coachen en bege le iden wi j  p ro ject le iders  en  hun teams b i j  het  doen van 

pro jecten.  
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Referent ies  CITO/ IPMA:  2010 z ie  www. ipma.n l .  

 


